
档案的作用与其在升学就业中的注意事项 

摘要： 

本文围绕个人档案展开，从个人实践经历出发，介绍了档案的作用、重要性、

在升学与就业中需要进行的操作流程、需要规避的问题及解决方式等，且根据

2021年的最新政策进行了补充说明， 

2021 年 7 月 23 日更新：该文章编写于数年前，部分内容有时效性，已经不

符合如今的制度。而且因为各个地区政策都不一样，仅供参考。 

同时因为本篇文章也是转载于一个已经毕业的学姐，所以之前一直没有擅自

修改。如今因为该文章赞数众多，有示范效应。笔者决定在维持原文文体的基础

上按照最新的政策对本文进行修正，同时会对原文进行注释。如果有修改不完善

的地方，请在评论区指出，我会一一更正。 

如果对自己现有的档案情况有疑惑，建议问一下当地的人劳局（人事劳动和

社会保障局） 

 

一、提醒大学生：深刻重视档案，避免以后麻烦！ 

大学毕业最痛苦的是搞不定档案和户口。户口，一般不会丢，大家都很当回

事，毕竟身份证一丢，马上就要处理户口。但就是这个档案，却是很多人不当回

事。但是只要你是活在中国的毕业大学生，你肯定就会碰到档案的事情。作为一

个毕业了 5年左右的毕业生，回头去看档案，毫无疑问，是相当重要的，如果有

机会重来，我自己一定会这“档”子事搞好。如果你毕业 N年后不想像我现在烦

躁不已，那么请静下心来认真看下这篇文章！在毕业时花些时间，把档案这件事

情处理好，会减少许多以后不必要的麻烦。请各位深刻重视。 

 

二、说说我因为档案遇到的烦心事！ 

为了方便大家了解大学生档案的重要性，说下我的经历。我大学毕业的时候，

是在厦门的一家国有企业工作，所以毕业时候的户口、档案都调到国有企业去了

（国有企业和我们签订了 3 年的就业合同，如果我们提前离职，就要赔违约金，

否则就扣押住档案）。 

在国有企业工作快三年时间，对国有企业很是失望，国企管理松懈，整天清

闲，觉得无聊，工资也不高，20 来岁干的确是 60岁人就能干的工作，深深为自

己的前途担忧。所以总是去思考出路。后来机缘巧合对计算机感兴趣了，毕竟互



联网和电子商务的发展有目共睹。偶尔看传智播客韩顺平老师的《php 从入门到

精通》讲的非常不错，就从国企辞职到了北京传智播客学 php。 

结业后很幸运的就在直接就进入了互联网行业，工资直接是我在国企的三倍，

所以我也就留在了北京，叫在厦门的同事帮我处理离职的事情。 

在这里，就出现了档案问题了，不知怎么回事档案却被同事转寄送到我手里

来了。由于在北京工作，北京的人才市场是不接非北京户口档案，而北京的这家

公司没档案也依然给我上保险。把档案存在人事代理公司，自己也是非常不放心。

所以工作一忙我也就没有去处理档案（存哪里都不合适），就一直放在手上了。 

（备注：根据《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》（人

社部发〔2014〕90 号）及《关于高校毕业生档案转递有关事项的通知》（教学厅

函〔2015〕39号）的规定，高校毕业生档案，可由其户籍所在地或现工作单位所

在地的公共就业和人才服务机构管理。各高校转递档案时应严密包封并填写档案

转递通知单，通过邮政机要交通、邮政 EMS 标准快递或派专人转递，严禁个人自

带档案转递。如学校将档案直接交给毕业生本人，请提醒学校档案是不能给学生

自己保管的，需通过邮政机要交通、邮政 EMS 标准快递或派专人转递暂时未就业

的毕业生，毕业后档案由学校直接寄往户籍所在地各市县区公共就业和人才服务

机构保管） 

现在两年过去了，由于档案一直在我手里，档案已经成为“死档”了。我就

算办理了结婚证，也无法办理准生证，糟糕透了（备注：最新政策下档案不影响

准生证的办理）。 

打电话咨询我们县人事局档案专员，竟然告诉我这两年没有工龄。更重要的

是我想考职称没法考。因为这两年没有工龄，而我要考的职称需要 3年工龄。其

实我已经工作五年了，社保却无法作证，偏要这个北京人才市场不接受的档案作

证（备注：如今工龄是按社保缴纳年数算）。咨询北京人事代理公司“档案激活”

业务，询问到费用，对方虽说具体面谈，但是起步价就要 8000元，还上不封顶。

因为现在不办，以后我也得办，晚办不如早班，早办毕竟工龄能多算！这笔费用，

看来是被吃定了，想想都郁闷烦心！ 

（备注：已就业毕业生档案的转递⑴在无档案保管权限单位就业的毕业生已

与非公企业等无档案保管权限单位签订就业协议的，其档案可由学校直接转递至

用人单位工商营业执照或组织机构代码登记所在地的各市县区公共就业和人才

服务机构保管。⑵在有档案保管权限单位就业的已被机关、事业单位、国有企业

或国有控股企业等有人事档案保管权限单位（部门）录用的毕业生，其人事档案

由学校直接转递至录用的单位保管） 

虽然烦心，但最近这几天的反复查询网站，和老家人事局、北京人事代理公

司、厦门人才市场反复打电话，总算搞明白档案这档子事！特分享给大学的朋友



们！一定要认真看，不要 N年后跟我一样麻烦！ 

 

三、说说档案这档子事：档案是什么？ 

档案大部分时间自己是看不到的，都是由相关部门进行托管。档案对于工作

的人来说是计算工龄的一个重要凭证。档案的作用：下面具体讲讲几个我们没有

档案，办理会非常麻烦的几个事情： 

1. 转正定级，获取干部身份。必须在第一家单位就业工作满一年，申请

转正定级，才会获得干部身份了。（备注：2016年《人力资源社会保

障部办公厅关于简化优化流动人员人事档案管理服务的通知》:（五）

取消办理转正定级等手续。为简化办事环节和手续，今后档案管理服

务机构对初次就业的流动人员不再办理转正定级手续。机关事业单位

和国有企业在招考、聘用、招用流动人员时，可参考档案中的劳动合

同、企业录用手续等材料及就业登记、劳动用工备案、社会保险缴费

记录，认定参加工作时间和工作年限。档案管理服务机构要通过多种

渠道，指导、督促用人单位和个人及时将上述材料收集归档。流动人

员人事档案存档期间，档案管理服务机构不再办理档案工资记载、调

整相关手续） 

2. 考研； 

3. 考公务员，没有人事档案，没有办法过政审这关。 

4. 评职称，如果没有档案，你就没有干部身份，也就没有资格评职称。

而职称往往是和工资和户口积分挂钩的（天津就是这样）。有职称，

也是求职的一个砝码！ 

5. 考资格证，比如会计专业资格考试等，考试需要和人事档案的地点相

同，没有人事档案，你报名都可能报不上。 

6. 办理准生证，都需要男方存档案的地方开婚育证明，档案都不知道在

哪里，你怎么开！（备注：如今档案已经不影响准生证的办理） 

7. 出国审查，没有档案，政审就无法进行。 

8. 养老保险。工龄计算，必须要档案！退休后要拿到退休金，必须要档

案，档案是否完备，也将影响到退休金的高低。（根据 2010 年出台的

相关文件，自 2011 年 1 月 1 日起，无档案人员也可以以养老保险实

际缴纳年限来办理退休手续，但办理过程非常麻烦。） 

9. 某些大城市，比如上海，办理居住证，前提是将档案调到上海。没有

档案，就没有办法办理居住证，也就没有办法落户上海了。 



10. 进国企，事业单位需要档案，而且这是一个非常重要的材料。如果你

没有档案且不及时补救，那么这种好单位的大门也会向你关上。 

11. 住房补贴发放。 

12. 入团入党。 

档案重要吗？如果你这辈子跟上面 12 件事无关，你确实无需操心档案，如

果不幸的是 12 件事情中哪怕只有 1 件，你档案如果丢失了也将会很麻烦。所以

千万不要当“弃档族”！ 

 

四、档案如此重要，为什么有些人却成了弃档族？ 

档案很重要，人事档案没处理好将给自己带来很多麻烦。但对档案“置之不

理”的大学毕业生却不在少数。但却有调查显示，有近四成高学历求职者都加入

了“弃档族”，很多毕业生根本不知道自己的档案放在哪里！ 

1. 首先是就业指导老师阐述的不太清楚，就是你当面去问他都有可能问

不清楚。毕竟对于一些不负责任的就业老师而言，只要将学员的档案

从学校转出去，工作就算是做到位了，很难将档案和毕业生未来生活

关系阐述清楚。照本宣科的讲规章制度，或只是去强调“这是国家规

定的”，导致大学生们茫然，就算知道重要但却不知道如何具体去处

理，不知不觉中就成了弃档族。 

2. 网上对于档案的重要性，众说纷纭。有的说重要，也有很多人说不重

要。就算是有帖子阐述了档案的重要性，但却对于如何处理档案却也

没有说的详细清楚。学员们无法根据自己的实际情况采取相应的办法，

不知不觉中就成了弃档族。 

3. 其次是目前的很多企业不具备存放档案是资格，再加上现在的绝大部

分企业没有档案一样可以上社保，一样可以上班，一样可以领工资。

所以我们就理所当然的就认为档案不重要。 

4. 如果是在私企，我们身边的很多人都搞不清楚档案的事情，甚至是人

事也不清楚档案作用。不仅不清楚，而且时常会给你灌输档案没有什

么作用，让你真就以为档案没有什么作用了。 

5. 某些地方人才市场（比如北京）对于非户籍人员咨询，态度冷漠，只

告诉能不能入而不会告诉你应该怎么办！一不小心，自己就成为弃档

族了。 

6. 很多人因为档案丢失而造成的麻烦也不会去说（其实网上百度就知道，

太多人由于档案丢失造成麻烦），去给他人预警和提示。所以大家一



个个就掉进坑里去了。 

 

五、档案该怎么操作才能不当“弃档族”？非常重要，认真看！ 

强调档案的两个重要的注意事项： 

1. 毕业后档案不能放在自己手里。可以存放学校、生源地人事局、人才

市场、劳动局，街道办事处，职介，否则就是死档！ 

2. 毕业后自己的第一份工作，如果档案转到单位或当地人才中心，一定

要记得干满一年，然后向单位或人才申请转正定级，获得干部身份。

（备注：如今已不需要转正定级） 

下面就结合我们毕业生的各种情况，详细谈谈我们应如何处理我们的户口档

案： 

1. 毕业后档案存放学校（注意 2 年期限）：如果毕业后没有及时找到合

适工作（或考研），导致毕业即失业，可以到学校申请暂缓就业，在

两年内找到工作的，一定要及时回校办理档案转移，到学校将户籍和

档案迁至工作单位所在地或单位所在地的人才市场。两年过后，学校

就会打回原籍，很可能造成档案丢失。 

2. 毕业后档案存放人才市场（建议）： 

• 毕业没有找到单位的（或考研），可以去学校或单位所在的人才市场

进行档案挂靠，千万不能弃档。人才市场都是人事局办的，是官方机

构，这是政府部门，拥有档案保管权，有权办理转正定级，放在那里

起码有安全保障。但要提醒的是，一旦找到工作要及时办理就业手续，

以便能够及时的进行转正定级，方便后面的正式调动。如果没有找到

工作，也要记得人才交流中心的集体户口是属于临时户口，有两年的

限期，毕业超过两年就不能继续托管了，会变成“死档”。一定要记

得去处理。可以自己申请打回原籍，以免档案丢失。 

• 毕业后找到单位的，可放心的找就业地方人才市场挂靠，而且挂靠的

人才市场可能会接收个人手上的档案。从存放在人才市场之日开始，

就可以算我们的工龄了。就算以后到别的地方发展，也可以通过发调

档函，很方便的转到新就业地人才市场。这样既不影响在当地工作，

也不影响职称‘晋级’，工龄还能连续计算，顺畅地完成衔接。这里

有个注意点是找到的第一份单位工作如果未做满一年，无法请求人才

市场进行转正定级，将会失去干部身份。所以如果我们一定要离职，

也一定要等到我们的第一份工作做满一年已经申请转正定级获得干

部身份后。（备注：如今已取消转正定级，详情见上文） 



• 毕业后找到单位后又辞职到其他地方去的，这里还有个注意点：某些

地方的人才市场 5年内如果没有交档案保管费（备注：如今已不需要

交保管费），人才市场保管档案的义务就会自动解除，档案会被封存，

我们的档案会成为“死档”（35 岁之前可以档案激活，35 岁之后，

就麻烦了）！ 

3. 毕业后档案主动打回原籍（建议）：不管是否参加工作，都可将自己

的档案拿回到原籍人事局或人才市场，省的以后麻烦，毕竟以后如果

有事情可以让父母帮着处理。把档案放在家乡的人才市场，以后在外

地找到工作后不会麻烦,一方面工作又不需要档案，就算是是找到国

企、考到公务员，单位发函到你家乡人才市场调档案就可以了。 

4. 毕业后档案寄送公司/单位（不太建议）：现在一般公司都是把员工档

案统一放在公司所在区的人才市场的。建议档案还是不要归公司管理，

以防自己离职的时候档案很有可能被公司扣留。 

5. 档案存放在街道办事处（尽量不要）：档案在街道的话，一旦有单位

录用你需要调取档案的话比较的麻烦。而且档案放在街道一样要交存

档费用。（如今已不需要交存档费） 

 

六、很多人档案会成为“死档”的三种原因 

1. 档案丢失会成为“死档”。毕业生择业期为两年，因此择业期间可申

请学校代管两年。放在学校两年期满后仍未落实工作的（或找到工作

未及时来学校处理的），学校就会将档案和户口一起打回原籍了（或

转到学生户口所在地的人才交流中心，或转至生源地所在地级市的人

事局或教育局接收）。这里需要强调的是，在打回的过程中很容易把

档案搞丢。所以要么两年内去落实工作，要么自己去办理户口和档案

转移到某个人才市场或转移到家里去。很多人成为弃档族，就是这里

搞丢了！ 

2. 档案长期在自己手里超过 2年，也会成为“死档”，本人就属于这种。 

3. 五年内没有交档案保管费而被人才市场等机构封存的，也会被认为是

“死档”。（备注：如今已不需要交保管费） 

 

七、档案如果不小心成了死档了怎么办？不用着急，请看办法！ 

1. 毕业生择业期为两年，如档案遗失，造成没有有按规定办理存档手续

而成为“死档”，毕业后未超过 2年择业期的（有的地方是 3年择业



期），可直接去人才市场补办存档手续。超过了择业期，则可以按照

非普通高等院校毕业生身份，携带身份证、学历证、户口簿等材料重

新办理存档！但前提是不要超过 35岁！ 

2. 把档案留在人才服务机构超过 5 年没有理会的，只需要补齐代管费

（备注：如今已不需要交代管费）、办妥相关手续，就可将档案关系

理顺。 

3. 自己携带档案要尽快向人才服务机构咨询，如果档案袋被打开，里面

的资料需要经过相关部门核实，如果档案资料遗失，还要到原单位去

补充和确认。 

4. “跳槽”人员将档案遗留在原单位长期未办理转档手续的，要与原单

位协商，解决跳槽后的遗留问题，以便及时将档案转交。 

 

最后：郑重提醒：师弟师妹们，在这个除了父母兄弟朋友谁也不会管你事情

的社会，如果你觉得这篇文章有用，请记得转发给你的朋友或同学。让他们也能

和你一样，N年后也省去档案的烦恼。 

 


