
为什么市场上多数公司缺乏良知：一个经济学角度的解释 

本文系知乎问题"如果你是资本家，你会选择不剥削工人吗？如果消灭了资本家，这个社会会如

何？"的回答 

摘要： 

这篇文章通过一个假设模型解释了为什么市场上大多数公司缺乏良知。模

型假设 1000个创业者中 900人有良心、100 人没良心——三年后有良心的公司

存活率约 1%，没良心的存活率约 90%，后者通过压榨员工、偷税漏税等不道德

手段获取额外竞争优势。又过五年，没良心公司中经济效率最高的 9家成长为

巨头，有良心的公司因缺乏额外竞争优势无法做大，其中一家被迫蜕变为没良

心公司应对压力。最终 10家巨头公司将"没良心"奉为真理，形成恶性循环。 
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假设有 1000个创业者，创建 1000家小公司。其中 900个创业者是有良心

的创业者，100个创业者是没良心的创业者（理论依据：大部分人是有良心

的）。他们创建的公司以下简称有良心公司和没良心公司。 

3年后，900家公司倒闭了（理论依据：中国超过 90%的初创公司会在 3年

内倒闭）。此时还剩下 10个有良心公司（存活率约 1%）和 90个没良心公司

（存活率 90%），这些公司成为了形形色色的长期存在的小公司。其中这 10个

有良心公司在经济效率上普遍比 90个没良心公司更加优秀，但是没良心公司可

以通过压榨员工或违背道德来获得额外的竞争优势，这也是为何有良心公司比

没良心公司的存活率更高。 

又过了五年，90个没良心公司中，经济效率最高的那 9个公司凭借更强的

竞争优势逐渐膨胀为大公司，成为巨头公司。而 10个有良心公司此时的经济效

率和 9个没良心巨头公司是相同的，但是因为 9个没良心公司凭着压榨员工、

偷税漏税避税、违背道德等手段获取了更多的竞争优势，所以 10个有良心公司

无法成长为大公司，也无法创造更多工作岗位和社会价值。于是，这 10个有良

心公司的其中一个受竞争压力紧逼，也选择蜕变成没良心公司，成长为大公

司。 

而最后的这 10 个巨头公司，会把没良心奉为世间真理，有良心奉为幼稚。 

这就是 10个巨头公司的由来，这也是为什么市面上绝大部分公司都是没良

心公司。 


